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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, ¢  nizeazi in
data de 21.06.2022 ora 12.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biiran nr. 18
Timigoara, concurs pentru ocuparea unui post vacant de : MUNCITOR CALIFICAT
MECANIZARE -post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

e 1 post de muncitor calificat mecanizare (COD COR-741307,741101,741102) in cadrul
Atelierului Mecanic/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

e detinerea studiilor, necesare ocuparii functiei/meseriei- studii medii;
e abilitati de comunicare si relationare;

I. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 02.06.2022-16.06.2022
-Selectia dosarelor-17.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare: 20.06.2022
-Proba interviu-21.06.2022 ora 12.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu (va aborda atit elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specifica, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;
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c) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.
Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A,, la angajare se va {ine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupd caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in seris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 16.06.2022 ora
15.00.

Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane 1in intervalul 02.06.2022-16.06.2022, orele 10.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT MECANIZARE

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Atelier Mecanic

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

-Director Regional
-Director Intretinere DN si Autostrazi
-Sef Atelier Mecanic

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

-cu compartimente functionale din D.R.D.P.
Timigoara;
-conform prevederilor R.O.F. CNAIR S.A.;

-conform organigramei CNAIR SA si
DRDP Timisoara;

-conform deciziilor interne emise de
CNAIR SA si DRDP Timisoara;

-cu SDN-urile , Sectia Autostrazi si
S.P.L.D. din cadrul DRDP Timisoara

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

- cu administratia publica, centrala si
locala;

- cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu DRDP Timisoara;

- cu finantatori interni si externi;

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii medii

b.calificarea necesard

-diploma absolvire scoala profesionala;
-calificare de electrician.

c. alte cerinte

Nu este cazul

d.competente

- Capacitate de analiza si sintezi,
initiativa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate de decizie §i asumare
responsabilititi;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- Lucru in echipa;
- Flexibilitate la program

| FISA DE POST:
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Elaborarea in termen si de calitate a lucrarilor cu respectarea legislatiei in vigoare.

2. Obiectivele postului

-intretinerea instalatiilor electrice in stare de functionare si maxima siguranta;
-diagnosticarea, repararea si intretinerea instalatiilor sanitare si incalzire in stare de functionare si maxima
siguranta.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activita{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1. Asiguri si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activititilor / atributiilor ce i revin ;

ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le fnainteazi superiorilor
ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
disfunctionalitdfi §i neregularititi identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele
postului, precum si si propund masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu
modificarile §i completirile ulterioare;

vi. Respecti disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Réspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
viil. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

-Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;
- Colaboreaza cu compartimentele functionale;
- Réspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea documentelor intocmite in
cadrul activitatii desfasurate;
- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
- Asigura alte lucrari indicate de catre conducatorul locului de munca si conducerea unitatii;

- Informeaza conducatorul locului de munca cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun si nu
sunt de competenta sa ;

- Comunica verbal/telefonic conducatorului locului de munca locatia in care se afla pentru interventii si modul
de rezolvare al sarcinilor de serviciu;

- Respecta regulamentul de ordine interioara si procedurile de lucru referitoare la post;
- Utilizeaza echipamentele din dotare , respectand normele privind protectia , siguranta si sanatatea in munca;

- Executa lucrari de mica complexitate la sistemele de inclazire si sanitare din cadrul DRDP Timisoara,
intervine in cadrul subunitatilor pentru reparatii la instalatiile electrice si de incalzire;

- Indeplineste activitatea de manevrant pe autospeciala cu nacela.

3.2. Responsabilititile postului
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3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. in domeniul
securitétii si sdnatitii in munci;

ii. Salariatul trebuie s i5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. Inacest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupd utilizare si il
inapoieze sau s& il pun la locul destinat pentru p#strare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munc# despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea
$i sdnatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muneci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sin#tatii si securititii salariatilor;

g) s coopereze atat timp cét este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s@natdtii in munci si
madsurile de aplicare a acestora;

i) sd puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
1. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul serviciului functional i in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune conditii a activitatilor/sarcinilor §i responsabilititilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecti reglementdrile (legale, interne, tehnice) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;
ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariailor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i.  Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare i Regulamentului Intern;

ii. Respecti si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
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Directorului General.

3.2.e. Alte responsabilitati

Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal
dar fara a se limita ,la:

-cunoaste si respecta cu strictete prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/49/CE si prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal
ce ii revin in indeplinirea sarcinilor de serviciu; '

-nu divulga/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane si/sau terti
si va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu caracter personal
despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care nu privesc persoana sa
sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

-aduce de indata la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu caracter
personal si ofera toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate generate in mod special,
accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea , divulgarea neautorizata sau accesul neatorizat la
datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competent:
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:
4.1.b. Este inlocuit de;

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General.

4.3. Limite de competents

i. Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A. in baza delegdrii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnicd/juridica in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informafii in legdturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal definute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfagurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
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5.3. Deplasiri: necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de

lucru.

5.4. Formare profesionali: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i. Conform prevederilor CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a

Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

declar cd am citit, am inteles §i imi asum prin semnituri

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post,
n prezenta fisa de post.

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg di

Salariat, intocmit,

Semnitura / Dati:

A 0BAT,

Sem1 ura/Dati: /3§

ad\a Watic q'?\
) (3
A
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Ancxa nr
F-PO-RU.08,02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8.A,
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN )

CERERE ;
0 fnseriere In concursul de angajare'din cadryl,
postal,...., _

peuty e (Unitaten)

Subsemnatul(z)

ooy 0 domiciliul in localifatea ..o - Slrada

oy pesammessermsiners B st B cvrmereny Judetul T 11 P DOSESOT 8]

C.L/B.L SOTIR cvsrsrrnrey DI vyreney 6 Kbt 88 russensmemicrrrenreny laidata de..... V& 70g s¥-mi aprobati
nscrierea  Ia Coneursul organizmt pentra ooupares | postaltgar e diN cadrgl

WAL TE TS T e

organizat pentry ocupares | postulul  de,,aa,.,

PR s i e san .

Mentionez ¢ sunt absolvent (&) alfa S bmrpamemant P
U speclalizares n domeriin} R SRR ey 2VAN 0 vechime n
Specialitate de ............., ani.

) copia actului de identitate saw orige a
b) documentels cars atestE nivelu] studii
c) suplimentele/anexels |z actul de »
d) copii ale altor acto care atest cfe ializdri
€) copiile documentelor care ini iflor
f) copia cametului ds munck, sau, dupi ez, copia adoveringei care

yifsau th specialitates studiflor - copie conformats oy originalul;
& cezierul judiciar valabil in original (sau copie conform oy ariginalul) ;
h) adeverinti medicals in original / cop

ie conform cu originalul care s& ateste stares de siniitate
corespunzitoars elibersts de e medicul do familie 2 candidnmlui_kx:]t medic cu compstentt in
domeniug :

D) curriculom vitas;

N} declaratie pe Propria rispunders a cand idatului ¢ este dé acord cu prelucrares datelor ey Saracterpersonal
in scopul organizar concursulul, conform procedurilor interne g evidentelor ulterioare;

k) declaratic Pe propria rispundere 5 cand iGatului cn privire Jg documentele certificate conform cu
originalul:

D declaratie pe propria rispundere ¢ ny are calitates de pensionar i sistemu! public de pensii saw conform
altor fegi speciale; )

i) declaratic be propria rispunders ci my 3 avut contractugl individual de munc# desfacut d iscipﬁnar;_
n} declaratic pe propria sispundere roferitoare la eventualel conflict de interese dintre candidas §i
~3.A. '

sa ateste vechimea n m uncd, in meserie

CN.ALR.
Va multumeso!

Data ; Semngture,



Anexa nr.3
T-PC-RU.08.03

Ed L Revz
COMPANTA NATIONALX DX ADMINISTRARE 4 INI"RASTRUCTURI];RU’I’IERE -S4,
D.RD.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consimilimant
Privied scordol pontry prelucrares datelor en earacter porsonal

Subsemnatul (a) ...,
numeric personal ...

Trerrees

domiciligt @

Cl seria.....,..or.., e, eliborati de
declar of:

Am fost informat (&) cu privire 1a prevederile Regulamentului 679726 eprilie 2016 priving profectia
persoanelor fizice in cosa cp privests prelucraren datelorou caia‘c:srpmsoml §i privind livera circulatie a acestor
date §i de abrogare & Directivei 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor) #doptat ds
Parlamentul Bwopean i Consiliul Uniungi Europene, 5

Am fost informat (%) cii beneficiez de dreptul de acces, de interventis asupra datelor mele §i dreptul de
81U £] supus vnei decizji individuale,

Am fost informat (2} cy prefucrarea datslor me
abligatiilor legale es g tevi

drepturilor ce Tmi revin,

Am fost informat (&) & datele mele oy caracler personal sunt communicate autorithfiipr publics precum
§i altor institutii abifitate (Ex.; ANAPR, ANFP, ITM, AN, la solicitaren insiameiorjudccétoregti sau organelor
de cercotare ponalk, ete.).

Am fost informat () ¢& tn seopul prelucritii exacte g datelor mels cu caraster personal, am obligatia de
a aduce g cunostinta operatoruluj respoctiv CNLALR, - S.A.

..... e, COG

T e e, TESCOT # i data
s I localitaten, .

Tennsenen

-u.--.n-nnn.n.----unn--u

AN sy
Frraaney

T ey POSESOT 2]
-l|---1u--lul--u.ttuvu-vv-lnll;nnn;ln-ll" ladﬂﬂlde It raring

B

le cu caruster personial este necesard in vederca
" operatorului; respectiv CN.ALR, - S.A. precum §i in scopul intereselor i

orice modificare survenis asupra detelor mele
personale,

Am fost informat (&) ciam dreptul 55 fmi retrag consiint¥mantul T orice moment printr-o cerere scris,
Intomeiatd, datatd §i semnats depusil fa sediul CN,ATR.

- S, exceptand cazil T care prelucrarea datalor
mele cu caracter personal este hecesari tn legatur co raporty] de munc¥/serviciy,
I consecing¥, fmi day canstmpimantul pentry pre

lucrarea, transmiteres §i stocarca datelor oy caracter
personal fn cadrul CNLALR. - S.A

B AL [T T,

Semypifura,.,

I R e —————



Anexa nr.4d
B-PO-RU.08.04

_ LdY,Rev3
SOMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARS 4, INFRASTRUCTURI{ RUTIERE -g.4.
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere
SubsamnatuUSubaemnata, : » domiciliat(@) iy SH
P T | I 3 ey S0 vy DL vy Judetulisectorul T
legi imet(®) ou ... .. e e SEHE L i frersniensy CNP ..

; ey iNCAdrat(E) Ia
e, GCCIET pe piy pria.rispundere of documentels
nt confirmate/certificate gctivititile desfégurate,

Pe propria réspundere, cunoseind ¢ deela

ey B8 FUOCHR A8ty
depuse la dosarimi apartin §i o prin acestea sy

Intocmita fntr-um exemplar,

fatiile inexacts sunt pedepsite
conform legij,

Data: }

: Semmiiturg,,

B L o



Anexa nr.5

F-PO-RU.08.05
Td 1, Rev2
COMPANIA NATIONALA pr ADMINISTRARE A mFRAST.RUCTURH RUTIERE -SiA,
DR.D.P. 1-7/ CESTRIN

NE vrianine

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT, CELIE hv CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVEL  CN.ALR-S.A,

Subsemuatul/a ,......

» CNP .., e SORRGOAN ..., fiulffiica Jui
T - 1 ey DASCUYE 12 data de |, ey T localitaten ...,..... vevenseisiiaig TG
g domiciliats iy |, o SITe sisragressasivensesonns sssey DT sy b, o, 86, wawsy SCCIOT
sy Jogitimat/d ey 1 seriy wornsr T srvsernscaeny GUR

osciind péevedsrilc art, 326 din Codul penal cy privire la
falsul tn declarafii, decfar Pe proprie rispuridere ox: :

1. suntdisponibil (din punct de vedere a] calitifii de personal cheie/oxpert cheie In contracte aflate in derulere

la nivelu] CN.ALR, S.A) sa Perticip la ctapele desfiguraril coneursului, respectiv si ocup postul de

Lemnsenan, W cadrul o, e« CNLALR, S A, (In situatia T care sunt

declarat candidat céstigator al conecursului) :

2. Iz data completiris prezentei, I sunt engrenat/ implicat/ mobilizat, nu am trostinty de nominafizarea mea

ca expert cheie Tn contractfe aflate In derulare cp CNAILR S.A, §l ¢& disponibilitates subsemnatului poate &
i ederea realizirii act.lviﬁ{ﬂorlmponsabiliﬁ;ilcr conferite postulyi de
smemmsessesriens W CRATIL cvvvsssnssrsoremnnso g < CN.ALR, S.A,

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ moBilizat §n urmiitorulrmitoerele contract/e aflatle

in deralare cu CN.A LR, S.A:

Denumire Contract/ umar/
data

Contractul 1
L))
Contraotul n

; i
Pozltia detinuata In cndrul Responsabilitai ’
contractuluf ;

* In cazol In care persoana nu este an

grenats/ implicatﬁlmdbih';m in contraoVe aflat/e in derularecy C.N.HR.
+A., va completa: "Nut este cazn ;

Totodats, declar ciam lugt ja cunostingi de prevedorile art, 326 ,Falsulin Declaratii” din Codyl Penal referitor :
2" Declarareq necorespunzitoare o adevdrulyl, facutisunei Perseane dintre cele prevézute m art. 175 say unei
Wit i care aceasta It degfiisoars activitatea I vederey pzfqdzfceri! unsl consecinge Juridice, pentrat stne san
penir dltud, atinel ofing, Potrivit legii opf Iniprefurérifor, declarafia flcuts servegte la produgerea gegle;
consecinfe, se pedepseste oy tnchisoare de la 3 buni Ta 2 anlsav cu amendg,"”

Data completiri; ,

L -

rareunay T tieacas

(Seminditurg candide)

ey



| 4 5
DIZCLARKT&'} :

Subsennatul/a T e e
I localitawn

PO KN s daaaniy

........,:...:.............., domicibat/g

e ey udeful \..f'., strada

e, blot..., . oo O L, apartament wevaiasiy posesor al C.I.

seriu numiirul st © elibera do
:
e 10 datn de,,

Propria raspundere o Ha am calltaten
venform alior lagl speclale,

T e A LN ) ar

......., deciar pe
de -pensiar:iar n sistemuli publiic de pensil |, seq

i

: i
i

' .
4 i
T .
i .
! 2
i s
;
1

i

Semnitury,



DECLARATIA CANDIDATULUT LADEPUNEREA DOSARULUI by CONCURS

{
i
Subsemnatil/a
i loculitaton

.
T e by,

N sty domiciliai
vy judequl

B T IO,

T e, Steada
i bt e, ot ..., apartamont ey PRSEsOr al Gl
seria i :

Jrons— nummt

P e, cliberat de
1
I T dura dt;.

Irezenty, ¢f in pericada fucratn anterior ny am avul Cont
Pentru abaer discipHnare sy condamnari penale,

AL PO declar, pein

v

Data,

’ Sa!m:-iﬂum,

"

e —— e



